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 سياسة خصوصية البيانات 

 

 الاعتماد  المراجعة  الاعداد  التاريخ الإصدار

 مجلس الادارة  الإدارة العامة  موارد البشرية  ال 05-09-2022 1

 مجلس الادارة  الإدارة العامة  موارد البشرية  ال 01-10-2025 2

 

اعتماد مجلس  

 الادارة 

 2025-10-01بتاريخ لسياسة ا تحديث تم اعتماد

 7في اجتماع مجلس الإدارة رقم 
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  مقدمة 

توجب سياسة خصوصية البيانات على كل من يعمل لصالح الجمعية )ويشمل أعضاء مجلس الإدارة 

والمسؤوولين التفييييين والموفيين والمسؤتشؤارين والمتيوعينل المحافعة على خصؤوصؤية بيانات 

والمسؤؤؤؤؤتييدين وعدر مشؤؤؤؤؤاركتإا في أطد  لا في نيا   ؤؤؤؤؤي  جدا المانحين والمتبرعين والمتيوعين 

طسؤؤؤؤب ما سؤؤؤؤيو ؤؤؤؤح في الي.رات التاليةل كما توجب السؤؤؤؤياسؤؤؤؤة اسؤؤؤؤتادار البيانات الااصؤؤؤؤة ف را  

  .الجمعية ف.ط بما ت.تضيه المصلحة

 النطاق

تيب  هيه السؤؤؤؤؤياسؤؤؤؤؤة على جميل من يعمل لصؤؤؤؤؤالح الجمعية  سؤؤؤؤؤواء كانوا أعضؤؤؤؤؤاء مجلس  دارة أو 

سؤؤؤؤؤؤؤوولين تفييييين أو موفيين أو متيوعين أو مسؤؤؤؤؤؤؤتشؤؤؤؤؤؤؤارين بصؤؤؤؤؤؤؤر  الفعر عن مفاصؤؤؤؤؤؤؤبإم في م

 .الجمعية

 البيانات

البيؤانؤاته هفؤاه تشؤؤؤؤؤؤؤمؤل أي بيؤانؤات عؤامؤة أو خؤاصؤؤؤؤؤؤؤة ماؤل البيؤانؤات الشؤؤؤؤؤؤؤاصؤؤؤؤؤؤؤيؤة أو البريؤد الإل تروني أو 

الم المؤؤؤانحينه  المتيوعينه  ر للجمعيؤؤؤة سؤؤؤؤؤؤؤواء من  ت .ؤؤؤدم بيؤؤؤانؤؤؤات أخرع  أي  تبرعين أو المراسؤؤؤؤؤؤؤيت أو 

 .المستييدين من خدمات الجمعية
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 الضمانات

تإد  هيه السؤؤؤياسؤؤؤة  لى تو ؤؤؤيح  جراءات التعامل مل البيانات والمحافعة على خصؤؤؤوصؤؤؤيتإا داخل 

 .الجمعية أو من خيل موقل الجمعية الإل تروني

 :تضمن الجمعية ما يلي

 .المتعاملين معإا بسرية تامة ما لم يواف.وا على الفشرأن تتعامل الجمعية مل جميل بيانات  ل1

 .لن ت.ور ببيل أو مشاركة بيانات المتعاملين معإا مل أي جإة أخرع دون  ذنإم ل2

لن ترسؤؤؤؤؤؤل الجمعية أي  يمييت أو رسؤؤؤؤؤؤاعل نصؤؤؤؤؤؤية للمتعاملين معإا سؤؤؤؤؤؤواء بواسؤؤؤؤؤؤيتإا أو  ل3

  .بواسية أي جإة اخرع دون  ذنإم

ة البيانات على موقعإا الإل ترونيه  ن وجده وأن ت ون أن تفشؤؤؤؤر الجمعية سؤؤؤؤياسؤؤؤؤة خصؤؤؤؤوصؤؤؤؤي ل4

 .متوفرة عفد اليلب ميبوعة أو  ل ترونية

 .أن ي ون للجمعية سياسة خاصة باصوصية البيانات للمواقل الإل ترونية ل5

 نموذج لسياسة خصوصية البيانات للمواقع الإلكترونية

الانترنت ونتعإد لل بالمحافعة على خصؤؤوصؤؤية بياناتل التي  نشؤؤ رأ أيإا الئاعر ال ريم على ايارتل لموقعفا على  •

 :تئودنا بإا من خيل الموقلل كما نلتئر لل بتو يح سياستفا المتعل.ة باصوصية بياناتل وهي كما يلي

 .من ط.ل معرفة كييية استادار البيانات التي تشاركإا مل موقعفا الإل تروني •

ومسؤؤتادمي هيا الموقل ونلتئر بالحياع على سؤؤرية البيانات وقد أعددنا سؤؤياسؤؤة  نلتئر بحماية ط.و  جميل اوار  •

  .الاصوصية هيه للإفصاح عن الفإج اليي نتبعه في جمل البيانات ونشرها على هيا الموقل الإل تروني

ياع نوكد لل أن خصؤوصؤيتل تشؤ ل لفا أولوية كبرعه وسؤو  لن نسؤتادر تلل البيانات  لا باليري.ة الميعمة للح •

 .على خصوصيتل بش ل آمن

 .نوكد لل أيضا أن الموقل لا يمارس أي أنشية تجارية •

لا ن.ور نإاعياً بتبادل البيانات الشؤاصؤية مل أي جإة تجارية باسؤتافاء ما يتم الإعين عفه للمسؤتادر ال ريم وبعد  •

  .مواف.ته على ذلل

 .رساعل ذات محتوع تجاري أو ترويجيلا ن.ور نإاعياً باستادار بيانات المستادمين ال رار بإرسال   •

قد نسؤؤؤؤؤتادر البيانات المسؤؤؤؤؤجلة في الموقل لعمل الاسؤؤؤؤؤتبانات وأخي ا راء بإد  تيوير الموقل وت.ديم تجربة   •

اسؤتادار أكار سؤإولة وفعالية للئوار والمسؤتادمين ال رارل كما يم ففا من التواصؤل مع م عفد الحاجة في طالة  

ع للمشؤؤؤؤؤؤاريل وافعمال الايرية أو ر بت م في الاطيع على ما يسؤؤؤؤؤؤتجد من المشؤؤؤؤؤؤاريل وافعمال    ر بت م في التبرُّ

الايرية التي ت.ور بإا الجمعية طيث تساعدنا هيه البيانات في التواصل معله والإجابة عن استيساراتله وتفييي  

 .طلباتل قدر الإم ان



    
 

 

( 119)  الترخيصرقم  الجإات لاامة في عملية اسؤؤؤت مال طلبله ما   لا ن.ور بمشؤؤؤاركة هيه البيانات مل أطرا  خارجية  لا  ذا كانت هيه  • 

لم ي ن ذلل في  طار بيانات جماعية ت سؤؤؤؤتادر لض را  الإطصؤؤؤؤاعية وافبحاشه دون اعؤؤؤؤتمالإا على أية بيانات من 

 .المم ن استادامإا للتعريف بل

 

 

 

 

 

 

 

ن خيل التيبي.ات  في الحالات اليبيعية يتمُّ التعامل مل البيانات والبيانات بصؤؤؤؤؤؤؤورة آلية )ال ترونيةل م •

دة ليلله دون أن يستلئر ذلل مشاركة الموفيين أو  طيعإم على تلل البيانات  .والبرامج المحدم

لل عليإؤا موفيو الجإؤات الرقؤابيؤة أو من يلئر   • وفي طؤالات اسؤؤؤؤؤؤؤتافؤاعيؤة )كؤالتح.ي.ؤات وال.ضؤؤؤؤؤؤؤايؤال قؤد ييت

 .اطيعه على ذلل؛ خضوعًا فط ار ال.انون وأوامر الجإات ال.ضاعية

ة الادمات والتعاميت التي يتم  جرااها على الموقل  لا في  • تفيب  سؤؤياسؤؤة الاصؤؤوصؤؤية هيه على كافت

الحالات التي يتمُّ فيإا الفصُّ على خدمات أو تعاميت ذات خصوصية؛ فإنه ي ون لإا سياسة  خصوصية  

 .مفيصلةه و ير مدمجة بسياسة الاصوصية هيه

لى روابط لمواقل  ل ترونيؤؤة أخرع ت.ل خؤؤارط سؤؤؤؤؤؤؤييرتفؤؤاه ولا على الر م من ذلؤؤل قؤؤد يحتوي الموقل ع •

تغييإا سؤؤؤؤؤياسؤؤؤؤؤة الاصؤؤؤؤؤوصؤؤؤؤؤية هيهه في طال قمت بالوصؤؤؤؤؤول  لى مواقل أخرع من خيل اسؤؤؤؤؤتادار  

الروابط المتاطة على موقعفا؛ فإنل سؤتاضؤل لسؤياسؤة الاصؤوصؤية المتعلذ.ة بإيه المواقله والتي قد 

 .قراءة سياسة الاصوصية المتعلذ.ة بتلل المواقلتاتلف عن سياسة الموقل؛ مما يتيلب مفل 

هؤؤيه البوابؤؤة قؤؤد تحتوي على روابط  ل ترونيؤؤة لمواقل أو بوابؤؤات قؤؤد تسؤؤؤؤؤؤؤتاؤؤدر طرقؤؤاً لحمؤؤايؤؤة البيؤؤانؤات   •

وخصؤؤؤؤؤؤؤوصؤؤؤؤؤؤؤيؤاتإؤا تاتلف عن الير  المسؤؤؤؤؤؤؤتاؤدمؤة لؤديفؤاه ونحن  ير مسؤؤؤؤؤؤؤوولين عن محتويؤات وطر   

فة موقل الواارة وتتولى جإاتإا مسؤؤؤؤؤوولية  خصؤؤؤؤؤوصؤؤؤؤؤيات المواقل افخرع التي لا ت.ل تحت اسؤؤؤؤؤتضؤؤؤؤؤا

 .طمايتإاه ونفصحل بالرجوع  لى  ععارات الاصوصية الااصة بتلل المواقل

في كؤل افطوال لن ن.ور بؤالبيل أو التؤرجير أو المتؤاجرة ببيؤانؤاتؤل أو بيؤانؤاتؤل لمصؤؤؤؤؤؤؤلحؤة أي طر   ؤالؤث خؤارط   •

ة افوقات على خصؤوصؤية   كافة بياناتل الشؤاصؤية التي نتحصؤل عليإا  هيا الموقلل وسؤفحاف  في كافم

 .وسريتإا

ر في نيؤؤؤا  ال.وانين المتعل.ؤؤؤة بؤؤؤالمجؤؤؤال الإل تروني؛   • ر الإؤؤؤاعؤؤؤل في مجؤؤؤال الت.فيؤؤؤةه والتغيُّ ا للتيوُّ نعرً

فالموقل يحتي  بالح ذ في تعديل بفود سؤياسؤة الاصؤوصؤية هيه وعؤروطإا في أي وقته يراه ميعماًه 

 .يه الصيحةه ويتم  خياركم في طالة  جراء أية تعدييت ذات تر يرويتم تفييي التعدييت على ه

للحياع على بياناتل الشؤاصؤيةه يتم ترمين التائين الإل تروني والبيانات الشؤاصؤية المرسؤلة باسؤتادار   •

 .الت.فيات افمفية المفاسبة

ريد الال تروني  يم فل الاتصؤال بفا داعماً للإجابة عن اسؤتيسؤاراتل باصؤوه هيه السؤياسؤة من خيل الب •

: g-ranyah@hotmail.com  
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